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__ LA RIVOLUZIONE AL VIA | SANITA

L'accorpamento degli uffici e la sede nel nord Sardegna rischiano di creare difficolta

Ats, prima

Per i sindacatij 2

» B ancora avvolto in una
coltre di fumo il destino
della Azienda per la tutela
della salute (Ats). Le pre-
occupazioni maggiori ri-
guardano la gestione del
personale delle decadute
aziende sanitarie: tuttj

rientreranno nella pianta

organica della nuova Ats e
con una sola sede si temo-
no trasferimenti.
I'sindacati sono sul piede
di guerra, perché potrebbe-
ro essere 200 o 300 i di-
pendenti costretti a cam-
biare sede. Per questo mo-
tivo i rappresentanti dei la-
voratori sono pronti alla
mobilitazione. «Sono a ri-
schio centinaia di trasferi-
menti selvaggi che cause-

ranno Peffetto porta girevo- |

le», lamenta Davide Paderi
della Cisl, «questo potreb-
be causare problemi sia a-
le famiglie ma soprattutto
nell'arretramento dej ser-
vizi ai cittadini»,

Da un punto di vista con-
trattuale, non € ancora sta-
to chiarito in che modo
verra considerato un even-
tuale trasferimento. Data
la mole di lavoro che grave-
ra sull’Ats non & escluso
che sia necessario rafforza-
re la pianta organica in se-
de.

I bussl. Gli interrogativi,
¥erd, sono tanti soprattut-
o sull'applicazione pratica
lella legge che prevede una

estione unica su tutta
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lerogazione dei servizi sa-
nitari in Sardegna. Con
una sola cabina di regia
che si occuper di concor-
8i, appalti, acquisti e ge-
stione delle risorse.

Allato pratico gli acquisti
verranno fatti in un’unica
soluzione, in modo da sod-
disfare tutte le strutture
che faranno riferimento al-
IAzienda unica. Questa
decisione nasce dalla vo-
lonta di controllare i costi
di una macchina che assor-
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be quasi meta del bilancio
della Regione. Rimangono,
perd, ancora alcuni punti
poco chiari: ¢§Non sappia-
mo se c¢i sara un appalto
unico per le mense, per le
manutenzioni o per I’assj-
stenza tecnica», dice Pade-
Il,

I TimoRi. Per il direttore
generale della futura
Azienda unica @ iniziato il
percorso di incorporamen-
to delle 7 Asl all’interno
della struttura di Sassari

che diventera la sede. Es.

sendo una sede uniea, si
dovra stabilire in che modo
Verra riorganizzata la pian-
ta organica. 11 lavoro del
manager & ancora in fase
embrionale, perché & appe-
na iniziata la ricognizione,
ma per i rappresentanti dei
lavoratori & gia emergenza,
«Stiamo andando incontro
4 una situazione di grande
confusione», dice Nino
Cois, segretario della Cgil
funzione pubblica, «non

grana sul personale

-300 dipendenti potrebbero cambiare sede

sappiamo che tipo di orga-
nizzazione avra la nuova
azienda e nemmeno come
verranno erogati i servizi».
Sul futuro del personale si
interroga anche la rappre-
sentante della Uil, Fulvia
Murru: «Non & stato fatto
nlessun ragionamento pre-
ciso ¢ non sappiamo cosa
significa Asl unica per i di-
pendentis,

Inoltre, i dubbi riguarda-
no anche tutto I'indotto
che lavora nelle Asl con le

agenzie interinali, facchi-
naggio e pulizie. Poi, ag-
giunge: «Ci hanno annun-
ciato che tutte le questioni
verranno affrontate non
appena il direttore genera-
le prendera in mano Ia si-
tuazione dell’Azienda. Ma
siamo comunque molto
Preoccupatis.

L'orGanzzazione. 11 corto
circuito che preoccupa i
sindacati riguarda soprat-
tutto il rapporto tra sede
centrale e sedi territoriali.
Il principio di accorpamen-
to prevede che nella sede
sassarese dell’Ats, arrivi la
documentazione su tutta
Pattivita e le proprieta del-
le sette Asl. Significa che in
capo alle decisioni del ma-
nager verra gestita gran
parte dell’attivita sanitaria
in Sardegna. Non solo, do-
vranno rendere conto alla
dirigenza dell’Azienda uni-
ca anche le aree socio sani-
tarie che corrisponderan-
no inizialmente ai territori
di competenza delle sette
aziende sanitarie,

LA BaTTAGLIA. Gon questa
Situazione di incertezza, i
sindacati si preparano alla
mobilitazione. «Abbiamo
pili volte chiesto all’asses-
sorato di fare chiarezza
sulla situazione del perso-
nale», lamenta Cois, «ab-
biamo anche consegnato
una proposta sulle relazio-
ni sirzdacali del personale,
ma non abbiamo ottenuto
risposta».

Nelle prossime settimane
& prevista una chiamata a
raccolta di tutto il persona-
le per «una manifestazione
a livello regionale per ria-
prire il dibattito sulla sani-
ta in Sardegna», annuncia
il sindacalista della Cgil.

Matteo Sau
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