18 | L'UNIONE SARDA | gioved) 6 luglio 2017

- ——— e —

Regionali, contr

e g

e

Uy EEER!

atto e concorsi

T

Formalizzato 'aumento medio di 93 euro per i 6mila dipendenti

» Hanno dovuto attendere otto an-
ni, ma ora i 6.062 dipendenti che
lavorano tra la Regione e gli entl, le
Agenzie e aziende collegate, avran-
no un nuovo contratto. Dal primo
gennaio 2018 & previsto sul loro sti-
pendio un incremento sull’importo
medio mensile lordo di 93,44 euro.
Quello siglato in Sardegna & il ter-
zo rinnovo firmato in Italia, dopo
quelli sottoseritti in Trentino e in
Friull. Lha annunciato jeri 'asses-
sore agli Affari generali, Personale
e Riforma Filippo Spanu.

Accorpo aL VAGLIO. La Giunta ha
dato 1l via libera all'ipotesi di con-
tratto collettivo di lavoro. per il
triennio 2016-2018 dei dipendenti
delllamministrazione, del. Gorpo
Forestale, degli enti e delle agenzie
regionali. Per la definitiva certifi-
cazione, 'accordo dovra ora passa-
re al vaglio della Corte dei Conti.
Limpegno finanziario previsto tra
contratto, progressioni, recluta-
mento e categorie protette am-
monta a 26.234.000 euro comples-
sivi. Nello specifico, per il rirnove
contrattuale 2016-2018 sono stati
stanziati 13.806.000 euro totali,
7.931.000 euro di risorse a regime.
Dal primo gennaio prossimo i di-
pendenti regionali riceveranno
dungue un aumento totale sul loro
stipendic pari al 4,20%, che com-
prende il 2,70% di indice dei prez-
zi al consumo armonizzato per i
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Ipca e il consolidamento dell'1,50% dell’ivc

#13.806.000 euro totali stanziati per il rinnovo contrattuale

2016-2018

i 26.234.000 euro: |'impegno finanziario previsto tra contratto,

progressioni, reclutamento e categorie protette
i 6.600.000 euro: e risorse per stabilizzazion,

concorsi per dirigenti e funzionari

400 il numero di dipendenti in pil necessari

180 i posti che verranno coperti tra stabilizzazioni e concorsi
14 i posti per dirigenti con bando che verra aperto entro luglio

Paesi dell'Unione (Ipca) e il conso-
lidamento dell’t;50% dell'indennita
di vacanza contrattuale (Ive).

LA SECONDA FASE. L'assessore Spa-
nu ha annunciato anche 'avvio
della secondn fase di contrattazio-
ne, che prevede la riclassificazione
del personale, l'introduzione di
nuovi livelli apicali e di vice ditri-
genza e la disciplina di nuovi istitu-
ti contrattuali, come telelavoro e

ferie solidali. Prevista anche una fa-
se di reclutamento, per cui sono di-
sponibili 6.600.000 euro per le sta-
bilizzazioni, concorsi per dirigenti
e funzionari, che dovrebbero esse-
re banditi entro la fine del mese.
Tra le priorita ci sono anche una
riorganizzazione della macchina
amministrativa e la volonta di da-
re nuova linfa all'amministrazione.
In una nota sottoscritta da Massi-

mo Rocchitta, Ignazio Masala e Al-
vando Melis, rispettivamente segre-
tari di Cisl-Fp, Fendres-Safor e
Siad, si contestano I'insufficlenza
degli incrementi retributivi e «la
sottoscrizione di un nuovo testo
senza che siano state convocate
tutte le organizzazioni sindacali
rappresentatives.

. oiaLoGo. Ma 'esponente della
Giunta Pigliaru ha precisato che il
contratto & stato firmato da Uil,
Saf, Cgil e Sadirs, che rappresenta- |
no i1'52,29%, mentre non & stato si-
glato da Gisl, Fendres, Fedro e
Siad, ohe perd raggiungono il
47,72%. Spanu ha colto F'occasio- |
ne per lanciare un appelio ai sinda- |
cati che hanno deciso di non sotto-
scrivere il testo spiegando di esse-
re sempre disponibile al dialogo;
«Nella seconda fase di contrattagio-
ne cercheremo di lavorare in modo |
che possa essere siglato da tutte le m
organizzazioni sindacali. Se ci do- |
vessero essere nuovi spazi finan- |
ziari sono pronto a verificare la |
possibilitd di ulteriori ‘migliora- |
menti». Attualmente alla dotazio- |
ne organica delfamministrazione |
regionale, escludendo i dirigenti, |
occorrerebbero 400 risorse. In ba- |
se a quanto stabflito dal turn over |
sard possibile, perd, coprire cirea |
180 posti.
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